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1. Svrha

Svrha ove Politike protiv diskriminacije i uznemiravanja jeste da obezbedi da Balkans Forward
Foundation (,Fondacija“) pruza bezbedno, dostojanstveno i ukljuivo radno okruZzenje
oslobodeno diskriminacije, uznemiravanja i svakog drugog oblika neprimerenog postupanja.

Fondacija je posvecena dostojanstvu, jednakosti i poStovanju u svim profesionalnim
odnosima, kako unutar organizacije, tako i prema spoljnim akterima.

2. Obuhvat primene

Ova politika se primenjuje na sva lica ukljucena u rad ili predstavljanje Fondacije, ukljucujuci
osnivaca, ¢lanove Upravnog odbora, IzvrSnog direktora, zaposlene, konsultante, pripravnike,
volontere, spoljne eksperte i svako drugo lice koje postupa u ime Fondacije.

Primenjuje se na sve situacije povezane sa radom, ukljucujuéi kancelarije, dogadaje, sluzbena

putovanja, onlajn prostore, komunikacione kanale i interakcije sa partnerima i drugim
relevantnim akterima.

3. Opsti principi
Sva lica moraju biti tretirana sa dostojanstvom, pravicno i sa postovanjem.

Diskriminacija, uznemiravanje, zastrasivanje i bilo koji oblik ponizZavajuéeg ili zlostavljajuceg
ponasanja nisu dozvoljeni ni pod kojim okolnostima.

Fondacija ocekuje profesionalno ponaSanje u svakom trenutku i u svakom okruzZenju
povezanom sa njenim radom.



4. Diskriminacija

Diskriminacija predstavlja svako nejednako, nepravi¢no ili nepovoljno postupanje zasnovano
na nekom licnom svojstvu.

To ukljuCuje, ali se ne ograni¢ava na, pol, rodni identitet ili rodno izrazavanje, etnic¢ku
pripadnost, nacionalnost, veroispovest ili uverenje, seksualnu orijentaciju, invaliditet, starost,

zdravstveni status, socijalno poreklo ili bilo koje drugo zasticeno li¢no svojstvo.

Diskriminacija moZe biti neposredna, posredna ili sistemska.

5. Uznemiravanje

Uznemiravanje predstavlja svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili posledicu povredu
dostojanstva osobe ili stvaranje zastraSujuceg, neprijateljskog, ponizavajuéeg, uvredljivog ili
neprijatnog okruzenja.

Uznemiravanje moze biti verbalno, neverbalno, fizi¢ko ili digitalno.

To ukljuéuje, ali se ne ograni¢ava na, uvredljive komentare, Sale, gestove, iskljucivanje,

zastraSivanje, ponavljani neZeljeni kontakt ili bilo koje ponasanje koje kod druge osobe izaziva
nelagodu ili strah.

6. Seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje predstavlja svaki oblik neZeljenog ponasanja seksualne prirode.

To ukljuéuje neZeljena udvaranja, zahteve za seksualne usluge, seksualne komentare, poruke,
gestove ili bilo koje ponasanje koje stvara neprijatno ili neprijateljsko okruzenje.



Seksualno uznemiravanje je strogo zabranjeno bez obzira na kontekst ili navodnu nameru.

7. Odgovornost i ponasanje

Sva lica obuhvaéena ovom politikom odgovorna su da obezbede da njihovo ponasanje bude
primereno i puno postovanja.

Rukovodioci i lica na pozicijama autoriteta imaju dodatnu odgovornost da sprece, prepoznaju i
ne tolerisu diskriminaciju ili uznemiravanje.

Zloupotreba modi, ukljucujudi koris¢enje poloZaja, uticaja ili ovlaséenja radi zastrasivanja ili
iskoriS¢avanja drugih, strogo je zabranjena.

8. Prijavljivanje zabrinutosti

Svako lice koje dozivi, prisustvuje ili sazna za diskriminaciju ili uznemiravanje podstice se da to
prijavi $to je pre moguce.

Prijava treba da se podnese putem odgovarajucih internih kanala, uklju€ujuci IzvrSnog
direktora, imenovano odgovorno lice ili Upravni odbor, u zavisnosti od konkretne situacije.

Na prijavljivanje i zastitu lica koja podnose prijavu primenjuje se Politika zastite uzbunjivaca.

9. Postupanje po slucajevima

Sve prijave bi¢e shvac¢ene ozbiljno i razmatrane blagovremeno, pravi¢no i poverljivo.

Fondacija moZe sprovesti internu proveru, imenovati nezavisno lice za razmatranje slucaja ili
preduzeti druge odgovarajuce korake, u zavisnosti od ozbiljnosti situacije.



Sva uklju¢ena lica duZzna su da saraduju.

10. ZasStita od odmazde

Odmazda prema bilo kom licu koje prijavi diskriminaciju ili uznemiravanje, ili ucestvuje u

proveri ili istrazi, strogo je zabranjena.

Svako takvo ponasanje smatrace se ozbiljnim krSenjem ove politike.

11. Posledice krSenja politike

Krsenje ove politike moZe dovesti do disciplinskih mera, prestanka radnog ili drugog
angaZmana, razreSenja sa funkcije ili drugih odgovarajuéih mera, u zavisnosti od ozbiljnosti

slucaja.

Ozbiljni slu¢ajevi mogu biti prijavljeni nadleznim organima kada je to potrebno.

12. Povezane politike

Ovu politiku treba citati zajedno sa Kodeksom ponasanja, Politikom zastite uzbunjivaca,
Politikom upravljanja sukobom interesa, Politikom zaStite i bezbednosti i primenljivim

zakonskim standardima.



13. Revizija politike

Ova politika ¢e se periodic¢no preispitivati i po potrebi aZurirati radi uskladivanja sa pravnim
standardima, potrebama organizacije i dobrom praksom.
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