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1. Svrha

Svrha ove Politike jednakih moguénosti jeste da obezbedi da Balkans Forward Foundation
(,,Fondacija“) promovise pravi¢nost, ukljucivost i jednak pristup moguénostima u svom radu,
odlucivanju, zaposljavanju, partnerstvima i javnom delovanju.

Fondacija je posvecena stvaranju okruZenja u kojem se pojedinci procenjuju i podrzavaju na
osnovu svojih sposobnosti, potencijala i relevantnih okolnosti, a ne iskljucuju zbog li¢nih
svojstava ili strukturnih prepreka.

2. Obuhvat primene

Ova politika se primenjuje na sve oblasti rada Fondacije, ukljuCuju¢i zaposljavanje,
angaZovanje konsultanata i eksperata, pripravnicke i volonterske angazmane, interni razvoj,
pristup aktivnostima, partnerstva, dogadaje, obuke, komunikaciju i javne programe.

Primenjuje se na sva lica koja deluju u ime Fondacije ili sa njom saraduju, uklju€ujuci ¢lanove
Upravnog odbora, zaposlene, konsultante, volontere, kandidate, ucesnike i partnere.

3. Principi

Fondacija je posvecena tome da mogucénosti budu otvorene, pravi¢ne i dostupne.

To podrazumeva promovisanje jednakog tretmana, prepoznavanje strukturne
neravnopravnosti i preduzimanje razumnih koraka radi uklanjanja prepreka koje mogu spreciti
puno ucesée.

Jednake mogucénosti ne znace da se prema svima postupa potpuno isto bez obzira na
okolnosti. One znace da niko ne bude nepravicno iskljucen ili stavljen u nepovoljan polozaji da
se relevantne razlike u potrebama, pristupu i Zivotnom iskustvu uzimaju ozbiljno.



4. Oblasti primene

Fondacija ¢e nastojati da principe jednakih moguénosti primenjuje u zaposljavanju i
angaZovanju, pristupu profesionalnom razvoju, uceséu u programima i dogadajima, izboru
govornika i eksperata, izgradnji partnerstava, komunikacionim praksama i organizacionom
odlucivanju.

Kada je to relevantno i srazmerno, Fondacija ¢e uzimati u obzir i pristupacnost, jezik, format,
vreme odrZavanja, lokaciju i druge prakti¢ne faktore koji mogu uticati na ucesce.

5. Ukljucivanje i razlicitost

Fondacija vrednuje razlicitost porekla, iskustva, identiteta i perspektiva.

Fondacija prepoznaje da pojedinci i zajednice ne polaze iz iste pozicije i da smisleno
ukljucivanje ponekad zahteva aktivan napor, dodatno dosezanje, prilagodavanje ili podrsku.

Fondacija ¢e nastojati da stvara prostore i procese u kojima ljudi razli¢itih pozadina mogu da
ucestvuju na smislen nacin i sa dostojanstvom.

6. Odgovornost

Sva lica koja deluju u ime Fondacije dele odgovornost za podrZavanje jednakih moguénosti u
praksi.

Rukovodioci i lica koja donose odluke imaju dodatnu odgovornost da obezbede da politike,
procedure i odluke budu praviéne, srazmerne i ukljudive.



7. Pralenje i preispitivanje

Fondacija moZe periodi¢no preispitivati svoje prakse, obrasce uceséa i procese odlucivanja
kako bi identifikovala prepreke, unapredila ukljucivost i ojacala pravi¢nost.

Kada je to primereno, naucene lekcije mogu biti koriS¢ene za unapredenje buduce
organizacione prakse.

8. Odnos sa drugim politikama

Ovu politiku treba Citati zajedno sa Politikom protiv diskriminacije i uznemiravanja, Politikom
zapoS$ljavanja i selekcije, Kodeksom ponasanja, Politikom zastite i drugim relevantnim
politikama Fondacije.

9. Revizija politike

Ova politika ée se periodiéno preispitivati i po potrebi azurirati radi uskladivanja sa
organizacionim ucenjem, pravnim standardima i dobrom praksom.
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